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1. Общие положения 
 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регули-
рующим социально-трудовые отношения в организации  и заключаемым ра-
ботниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового ко-
декса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются  Госу-
дарственное казённое общеобразовательное учреждение кадетская школа-
интернат «Тимашевский казачий кадетский корпус» Краснодарского края, в 
лице директора  Сацкой Светланы Ивановны, действующей на основании 
Устава,  именуемой в дальнейшем «Работодатель» и работники Государ-
ственного казённого общеобразовательного учреждения кадетской школы-
интернат «Тимашевский казачий кадетский корпус» Краснодарского края, 
представителем которых является Первичная профсоюзная организация в 
лице её выборного органа – профсоюзного комитете далее «Профсоюзный 
комитет», действующий на основании Устава Профсоюза. 

1.2. Целью настоящего коллективного договора является обеспечение 
в рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности ра-
ботодателя, стабильности и эффективности его работы, повышение жизнен-
ного уровня работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение 
трудового законодательства, иных норм и актов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 
для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества орга-
низации, учет мнения профсоюзного комитета по проектам текущих и пер-
спективных производственных планов и программ, другим локальным актам, 
касающимся деятельности работников организации; 

1.3.2. Работники организации обязуются качественно и своевременно 
выполнять обязательства по трудовому договору, способствующие повыше-
нию эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудово-
го распорядка, установленный режим труда, технологическую и производ-
ственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда. 

1.3.3. Профсоюзный комитет защищает социально-трудовые права и 
интересы работников, уполномочивших его представлять их права и интере-
сы, в том числе в области охраны труда, при рассмотрении индивидуальных 
споров на заседаниях комиссии по трудовым спорам, в судах; не допускает 
расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия упол-
номоченного лица по охране труда; осуществляет контроль за соблюдением 
законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность организации, нацеливает работников на  свое-
временное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участ-
вует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих усло-
вия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам, ведёт коллектив-
ные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического 
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положения работников. 
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работ-

ников организации (ст.43 ТК РФ)  
1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы           

и преимуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с уста-
новленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглаше-
ниями (ст. 41 ТК РФ).1.5.1. 
 1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, не являю-
щихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной 
профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работни-
ков в размере профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст. 
30, ст. 377 ТК РФ). 
 1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухуд-
шать положение работников по сравнению с действующим законодатель-
ством, Генеральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, 
действие которых распространяется на Работодателя. 
 В случае изменения норм законодательства в сторону снижения прав 
работников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим 
коллективным договором. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз-
деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в тече-
ние всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-
ственности (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-
ние всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора. 
 1.8.1. Работодатель:  
 признает профсоюзный комитет представителем работников, уполно-
моченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом 
социально-экономических отношений;  
 привлекает профсоюзный комитет к участию в управлении организаци-
ей в соответствии с действующим законодательством, предоставляет проф-
союзному комитету полный объём информации о деятельности организации 
по вопросам, касающихся их компетенции. 

1.8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 
строить свои отношения с Работодателем в соответствии с законода-

тельством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и 
настоящего коллективного договора;   

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, 
укреплению трудовой дисциплины, обеспечению ее качественной работы; 
 вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудово-
го законодательства; 
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участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим 
законодательством, получать от работодателя полный объем информации о 
деятельности организации и доводить ее до работников; 

предъявлять работодателю требования от имени работников в случае 
нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 
проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные 
действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социаль-
но-трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования коллек-
тивных трудовых споров; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 
действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в ко-
миссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в 
другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения за-
конодательства о труде. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 
силу со дня его подписания (ст.43 ТК РФ). 
   1.10. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного дого-
вора и ознакомление с ним работников. 
 

2. Трудовые отношения и трудовые договоры 
 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником 
и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функ-
ции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профес-
сии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручае-
мой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудо-
вого распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмот-
ренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-
тами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-
глашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 
ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) рабо-
тодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред-
ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным до-
говором (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обя-
занности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 
иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Пра-
вилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с 
учетом мнения СТК (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового 
распорядка являются приложением к коллективному договору. 
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2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодате-
лем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в 
письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, дру-
гой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудо-
вого договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение ра-
ботника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, 
которые распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 
ТК РФ). 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимуществен-
но на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудо-
вые договоры, определяются работодателем в соответствии с законодатель-
ством (ст.59 ТК РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ). 

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работо-
дателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержа-
ние приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала ра-
боты (ст.68 ТК РФ). 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение рабо-
ты, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, уста-
новленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового догово-
ра, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглаше-
нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 
условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного со-
гласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями вто-
рой и третьей ст.72.2 ТК РФ (ст.72.1 ТК РФ). 

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соот-
ветствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работода-
тель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную 
работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заклю-
чением во временном переводе на другую работу на срок до четырех меся-
цев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя 
отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском 
заключении, отстранить работника от работы с сохранением места работы 
(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 
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начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным зако-
нодательством, настоящим коллективным договором (ст.73 ТК РФ) 

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 
установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 
иными федеральными законами. 

2.14. При проведении аттестации работников, которая может послу-
жить основанием для увольнения работников в состав аттестационной ко-
миссии в обязательном порядке включается представитель трудового коллек-
тива (ст.82 ТК РФ). 

2.15. Представитель трудового коллектива обязуется вести разъясни-
тельную работу среди работников по вопросам трудового законодательства. 

  2.16. С 1 января 2021 года организация формирует в электронном виде 
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже работни-
ков, устроившихся на работу впервые после 31 декабря 2020 года и предо-
ставляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обяза-
тельного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресур-
сах Социального фонда Российской Федерации. 

Информация об основной трудовой деятельности и трудовом стаже 
работников в электронном виде включает в себя сведения о дате прима на 
работу, месте работы, занимаемой должности, трудовой функции, датах 
постоянных переводов (перемещение) на другую работу, основаниях и 
причинах расторжений договоров, а также другая предусмотренная Трудовым 
кодексом РФ, иным федеральным законом информация. 

2.17. Основаниями прекращения трудового договора являются:  
соглашение сторон (ст.78 ТК РФ); 
истечение срока трудового договора п.2 ст. 58 ТК РФ, за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения; 

расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК 
РФ); 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 
ТК РФ); 
          перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к дру-
гому работодателю или переход на выборную работу (должность); 
          отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственни-
ка имущества учреждения, изменением подведомственности (подчиненно-
сти) учреждения либо его реорганизацией (ст.75 ТК РФ); 
           отказ работника от продолжения работы в связи с изменением суще-
ственных условий трудового договора (ст. 73 ТК РФ); 
           отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 
здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 
ТК РФ); 
           обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 
           восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, 
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по решению государственной инспекции труда или суда; 
          осуждение работника к наказанию; 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами. Во 
всех случаях днем увольнения работника является последний день его рабо-
ты. 

2.18. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 
(ст.81 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 
ликвидации учреждения либо прекращения деятельности работодате-

лем - физическим лицом; 
          сокращения численности или штата работников учреждения; 
          несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие: состояния здоровья в соответствии с медицинским заклю-
чением, недостаточной квалификации, подтверждённой результатами атте-
стации; 
          смены собственника имущества учреждения (в отношении руководите-
ля учреждения, его заместителей и главного бухгалтера); 
          неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
          грубого однократного нарушения работником трудовых обязанностей: 
а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более че-
тырёх часов подряд в течение рабочего дня); 
б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей; 
г) совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения; 
д) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение 
повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 
авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 
таких последствий; 
           совершения виновных действий работником, непосредственно обслу-
живающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают осно-
вание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
           совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 
           принятия необоснованного решения руководителем учреждения, по-
влекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
использование или иной ущерб имуществу учреждения; 
           представления работником работодателю подложных документов или 
заведомо ложных сведений при заключении трудового договора; 
            в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными фе-
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деральными законами 
Увольнение по основаниям, указанным в пунктах 2 и 3 настоящей ста-

тьи, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на 
другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 
исключением случая ликвидации учреждения) в период его временной не-
трудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.19. Выходные пособия (ст. 178 ТК РФ) 
При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учрежде-

ния (п. 1 ст. 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работни-
ков в учреждении (п. 2 ст. 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивает-
ся выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 
сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 
свыше двух месяцев со дня увольнения (с учётом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется 
за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 
решению органа службы занятости населения при условии, если в двухне-
дельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им 
трудоустроен. 

2.20. Преимущественное право на оставление на работе при сохране-
нии численности или штата работников организации (ст.179 ТК РФ) 

При сокращении численности или штата работников организации пре-
имущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с 
более высокой квалификацией. 

При равной квалификации предпочтение в оставлении на работе отда-
ется: 

семейным при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 
членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получаю-
щих от него помощь, которая является для них постоянным и основным ис-
точником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным за-
работком; 

работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 
профессиональное заболевание; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению рабо-
тодателя без отрыва от работы; 

работникам, имеющим пред пенсионный возраст и большой стаж рабо-
ты в данном учреждении. 

2.21. Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организа-
ции, сокращении численности или штата работников организации (ст.180 ТК 
РФ) 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 
работников учреждении работодатель обязан предложить работнику другую 
имеющуюся работу (вакантную должность) в том же учреждении, соответ-
ствующую квалификации работника. 
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О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокра-
щением численности или штата работников учреждения работники преду-
преждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два 
месяца до увольнения. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учётом мнения вы-
борного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотрен-
ные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашением. 

2.22. Гарантии руководителю организации, его заместителям при рас-
торжении трудового договора и связи со сменой собственника организации 
(ст. 181 ТК РФ) 

В случае расторжения трудового договора с руководителем учрежде-
ния, его заместителями в связи со сменой собственника учреждения новый 
собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию в разме-
ре не ниже трёх средних месячных заработков работника. 
          В целях обеспечения устойчивой работы учреждения, повышения 
уровня жизни работников работодатель обязуется обеспечивать: 
           стабильное финансовое положение учреждения; 

создание безопасных условий труда; 
повышение профессионального уровня работников; 
совершенствование оплаты и нормирования труда; 

           осуществление мероприятий, направленных на повышение уровня жи-
лищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания работников 
и их семей, организацию их отдыха и досуга; 
          соблюдение порядка учета мнения профкома при принятии локальных 
актов по социально-трудовым вопросам; 
          сотрудничать с профкомом в рамках установленного трудового распо-
рядка, предъявлять и своевременно рассматривать справедливые взаимные 
требования, разрешать трудовые споры работников посредством перегово-
ров. 
          2.23. Работодатель для создания условий нормальной деятельности 
профсоюзного комитета обязуется: 
         При наличии письменных заявлений работников ежемесячно взимать из 
заработной платы и безвозмездно перечислять на счет профсоюзной органи-
зации членские профсоюзные взносы. 
          Не увольнять без предварительного согласия профкома по своей ини-
циативе работников, входящих в состав профсоюзных органов. 
          Работодатель за нарушение прав профсоюза несет ответственность в 
соответствии со ст. 378 ТК РФ. 
         2.24. На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Устава 
профсоюзной организации ГКОУ КШИ «Тимашевский казачий кадетский 
корпус» Профком обязуется: 
          Обеспечивать защиту прав и интересов работников учреждения в во-
просах занятости, приема на работу, увольнения, оплаты и охраны труда, 
предоставление льгот и компенсаций, представительство и выражение их со-
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циально-трудовых, профессиональных прав и интересов, участвуя в управле-
нии учреждением. 
          Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его предста-
вителями трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 
          Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по за-
щите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
          Осуществлять контроль за: 
          расходованием фонда заработной платы, фонда экономии заработной 
платы; 

ведением и хранением трудовых книжек работников, за своевременно-
стью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификацион-
ных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 
порядком проведения аттестации педагогических работников учрежде-

ния. 
         Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета государственного пенсионного стра-
хования.  
        Вести учет сотрудников, нуждающихся в санитарно-курортном лечении, 
своевременно направлять заявки в соответствующие организации, проводить 
работу по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспече-
нию их новогодними подарками. 
         Организовывать физкультурно-оздоровительные и праздничные меро-
приятия для членов профсоюза. 
         Профсоюзная организация оказывает работникам учреждения юридиче-
скую консультативную помощь в защите прав и охраняемых законом интере-
сов в области социально-трудовых отношений. 
         Профком при наличии профсоюзных денежных поступлений выделяет 
средства для оказания материальной помощи членам Профсоюза в случае 
длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождения ребенка, 
бракосочетании, при серьезных материальных затруднениях. 

2.25. Работники обязуются: 
          добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому до-
говору, распоряжения и приказы работодателя; 
            соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установлен-
ный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране 
труда; 

способствовать повышению эффективности деятельности учреждения; 
           создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллек-
тиве, уважать права друг друга. 
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3. Режим труда и отдыха 
3.1. Рабочее время 
3.1.1. Режим рабочего времени организации определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем                   
по согласованию с Профсоюзным комитетом (Приложение 1). 

3.1.2 Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 
не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Пятидневная рабочая 
неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье. Перерыв для отды-
ха и приёма пищи один час с 12:00 часов до 13:00 часов. 
            3.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 
более 36 часов в неделю.  Музыкальному руководителю устанавливается 
норма рабочего времени 24 часа в неделю.  
 3.1.4. Воспитателям, осуществляющим образовательную 
деятельность в условиях школы-интерната устанавливается норма рабочего 
времени 30 часов в неделю.  

 3.1.5. Медицинским работникам устанавливается норма рабочего 
времени 39 часов в неделю. 
   При невозможности предоставить работнику точно установленное 
время для приема пищи, ему предоставляется возможность для приёма пищи 
в течении рабочего дня по мере выполнения работы, от 30 минут до 1 часа.  
    3.1.6. Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками 
сменности. Графики сменности утверждаются руководителем и доводятся до 
сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в дей-
ствие. 
    При составлении графиков сменности работодатель учитывает мне-
ние профсоюзного комитета (ст.103 ТК РФ). 

        Для работников, работающих в сменном режиме, устанавливается 
суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом – 6 месяцев с 
тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учётный период не пре-
вышала нормального числа рабочих часов (статья 104 ТК РФ) 
   3.1.7. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов 
до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК 
РФ). 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время 
для работников, которым установлена сокращенная продолжительность ра-
бочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в 
ночное время (ст.96 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего времени в ночное время уравнивается с 
продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необ-
ходимо по условиям труда.  
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3.1.8. Сокращённая продолжительность рабочего времени устанавли-
вается: для лиц моложе 18 лет; для работников, условия труда которых по ре-
зультатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда 3 или 4 степени, или опасным условиям труда; для работников, явля-
ющихся инвалидами I или II группы; для других категорий работников 
(например, для женщин, работающих в сельской местности) (ст.92 ТК РФ). 

3.1.9. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, по со-
глашению между работником и работодателем могут устанавливаться как 
при приеме на работу, так и впоследствии. Работодатель обязуется устано-
вить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе бе-
ременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 
ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 
осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-
ским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон 
Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке мно-
годетных семей в Краснодарском крае»). 

3.1.10. В случае, когда изменение организационных или технологиче-
ских условий труда (изменения в технике и технологии производства, струк-
турная реорганизация производства, другие причины) может повлечь массо-
вое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест 
имеет право с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего 
дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев 
(ст.74 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудо-
вого договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-
ний, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не 
позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме непол-
ного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой до-
говор с ним расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК 
РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и ком-
пенсации (ст.74 ТК РФ). 

3.1.11. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по 
инициативе работодателя за пределами установленной для работника про-
должительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при сум-
мированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих ча-
сов за учетный период (ст.99 ТК РФ). Продолжительность сверхурочной ра-
боты не может превышать для работника 4 часов в течение двух дней подряд 
120 часов в год. 

Привлечение к сверхурочной работе проводится в случаях, опреде-
лённых статьёй 99 ТК РФ с письменного согласия работника, а также по со-
гласованию с профсоюзным комитетом организации (ст.99 ТК РФ). 

3.1.12. По распоряжению работодателя отдельные работники при 
необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих тру-
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довых функций за пределами установленной для них продолжительности ра-
бочего времени (ненормированный рабочий день) (ст. 101 ТК РФ). 

3.1.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 
за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством 
(ст.113 ТК РФ).  Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия, и на основании 
письменного приказа руководителя, согласованного с профсоюзным комите-
том (ст.113 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере среднего дневного заработка с учётом компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат или по желанию работника, рабочий 
день оплачивается в одинарном размере и предоставляется другой оплачива-
емый день отдыха. Период для расчёта среднего дневного заработка опреде-
ляется в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.14. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность 
работы сокращается на один час. 

3.1.15. Работодатель обязуется не направлять в служебные команди-
ровки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выход-
ные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолет-
них (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспи-
тывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, име-
ющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными чле-
нами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вы-
шеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены 
со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, при-
влечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные 
дни (ст.259 ТК РФ). 

3.1.16. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в вы-
ходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в со-
ответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть 
под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной рабо-
ты, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время 
(ст.99, ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 
года№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

3.1.17. В зависимости от должности и (или) специальности педагоги-
ческих работников с учетом особенностей их труда продолжительность ра-
бочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 
договоре, и основания ее изменения устанавливаются в соответствии с при-
казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 де-
кабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах ча-
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сов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-
ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работ-
ников, оговариваемой в трудовом договоре».  

3.1.18. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 
учебный год устанавливается руководителем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. При этом соблюдаются тре-
бования, установленные Порядком определения учебной нагрузки педагоги-
ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре (Приложение 2 к 
Приказу 1601).  

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под рос-
пись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письмен-
ном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работ-
ник знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном го-
ду, а также для обеспечения предупреждения в письменном виде не менее 
чем за два месяца о возможных ее изменениях.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учи-
телей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 
нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, до-
пускается только по соглашению сторон трудового договора, а в исключи-
тельных случаях по инициативе работодателя, из – за обстоятельств связан-
ных с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графи-
кам, сокращением количества обучающихся, сокращением количества клас-
сов (классов-комплектов).  

3.1.19. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в те-
чение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру-
довом договоре работника возможны только в случаях, установленных пунк-
тами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:  

по взаимному согласию сторон;  
по инициативе работодателя в случаях: - уменьшения количества ча-

сов по учебным планам и программам, сокращением количества обучающих-
ся, сокращения количества классов (класс-комплектов, групп);  

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку;  

возвращения на работу женщины, из отпуска по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трех лет. 

3.1.20. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачивае-
мыми отпусками педагогических работников, являются для них рабочим 
временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образова-
тельной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени 
(установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала ка-
никул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.  

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на ра-
боту в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 
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пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагоги-
ческой работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.      

3.1.21. В каникулярный период, а также в период отмены учебных за-
нятий обслуживающий персонал образовательной организации может при-
влекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.  

3.1.22. Режим рабочего времени всех работников образовательного 
учреждения, в каникулярный период регулируется локальными актами и 
графиками работ с указанием их характера.    Режим работы сотрудников 
указывается в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
 

3.2. Время отдыха 
3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ).  
Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачивае-

мого отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).  
Для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федераль-

ного закона от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ «О социальной защите инвали-
дов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати 
лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). 

Педагогическим работникам – 56 календарных дней. 
3.2.2.  Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются; 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда;  
работникам, имеющим особый характер работы; 
работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других слу-

чаях, предусмотренных федеральными законами. (Приложение 1) 
3.2.3. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и мак-
симальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска, дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском. 

3.2.4. По письменному заявлению работника ему может быть предо-
ставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятель-
ствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого опре-
деляется по соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ). 

Работодатель, на основании письменного заявления работника предо-
ставляет отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 
в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календар-
ных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умер-
ших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
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обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырна-

дцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-
дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырна-
дцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 
без матери - продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них 
время.  

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдель-
но полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий ра-
бочий год не допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ); 

3.2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-
ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работода-
телем с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном 
ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года. 

Супругам (родителям и детям), работающим в одной организации, 
предоставляется право на одновременный уход в отпуск. 

 

3.2.6. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 
желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 
стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 
непрерывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК РФ). 

3.2.7. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опеку-
ну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению 4 допол-
нительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним 
из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 
каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и поряд-
ке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ). 

3.2.8. При установлении администрацией Краснодарского края не ра-
бочих дней, не предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федера-
ции, Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабочего 
времени.  

В случае привлечения к работе в эти дни оплата труда работников 
производится не менее чем в двойном размере среднего дневного заработка 
или по желанию работника ему предоставляется другой день отдыха. Период 
для расчёта размера среднего заработка работника – один год. 
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4. Оплата и нормирование труда 
 
4.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполня-
емой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии с 
утверждённым по согласованию с профсоюзным комитетом Положением об 
оплате труда работников (Приложение 2).  

Положение об оплате труда работников устанавливает системы опла-
ты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окла-
дов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок сти-
мулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в их 
размерах между отдельными категориями работников. 

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
в соответствии с действующими у данного Работодателя системами оплаты 
труда (ст.135 ТК РФ).  

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 23 
числа – за первую половину текущего месяца, 8 числа следующего за отрабо-
танным месяцем – окончательный расчёт.  

Работникам не позднее чем за один день до перечисления на счёт за-
работной платы выдаются или направляются по электронной почте (по пись-
менному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех видов 
начислений и удержаний за месяц. Форма расчётного листка утверждается 
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.136 ТК РФ).  

При любом режиме работы расчёт средней заработной платы работ-
ника производится, исходя из фактически начисленной ему заработной платы 
и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, пред-
шествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется сред-
няя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1 
по 30 (31) число соответствующего месяца включительно (в феврале по 
28(29) включительно) (ст.139 ТК РФ).  

4.3. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается 
не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения 
Краснодарского края (за исключением работников организаций, финансиру-
емых из федерального, краевого и муниципальных бюджетов) в соответ-
ствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в 
Краснодарском крае. 

4.4. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета опла-
ты за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего 
норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных 
условиях труда (без учета компенсационных выплат) в соответствии с Реги-
ональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском 
крае. 
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4.5. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом, в со-
ответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в 
Краснодарском крае, индексирует размер минимальной заработной платы с 
учетом роста величины прожиточного минимума для трудоспособного насе-
ления с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу 
приказа департамента труда и занятости Краснодарского края, устанавлива-
ющего величину прожиточного минимума. 

4.6. Заработная плата отдельного работника организации максималь-
ным размером не ограничивается.  

4.7. Среднемесячная заработная плата руководителя организации не 
может превышать среднемесячную заработную плату работников организа-
ции (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера) более чем в 8 раз. 

4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации в 
размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 
ставки ЦБ РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчёта включительно (ст. 236 ТК РФ). 

4.9. Работодатель производит за счёт собственных средств оплату по-
собия по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или 
травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) за первые три 
дня нетрудоспособности в размере среднего заработка. 

4.10. Работникам организации выплачиваются доплаты и надбавки 
компенсационного характера. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в по-
вышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (долж-
ностными окладами), действующими для различных видов работ с нормаль-
ными условиями труда дифференцированно на основе результатов специаль-
ной оценки условий труда, в зависимости от класса вредности, не менее 4% 
должностного оклада (ст.147 ТК РФ). 

4.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повы-
шенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 
времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК 
РФ). 

4.13. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивает-
ся не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в 
выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празд-
ничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит (ст.153 ТК РФ). 
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4.14. Работа в ночное время оплачивается за каждый час в повышен-
ном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Оплата труда 
за работу в ночное время устанавливается в размере не менее 20 % долж-
ностного оклада. (ст.154 ТК РФ). 

4.15. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не 
менее двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работ-
ника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), 
рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивается (ст.157 ТК РФ). 
4.16.  При временном переводе работника на срок до одного месяца на 

необусловленную трудовым договором работу в случае производственной 
необходимости, по выполняемой работе, Работодатель производит оплату 
труда не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72.2 ТК РФ). 

4.17. Работникам организации в соответствии с Положением о преми-
ровании и стимулировании труда (Приложение 4), выплачиваются стимули-
рующие выплаты. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом по-
казателей результативности труда работников организации, установленных 
в Положении о премировании и стимулировании труда работников органи-
зации.  К стимулирующим выплатам относятся: 

премии по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, год); 
надбавка за выслугу лет; 
надбавка за квалификационную категорию; 
надбавка за учёную степень, почётное звание; 
надбавка за сложность и напряжённость труда и другие (Приложение 3) 
4.18.  Работнику устанавливаются доплаты (размер которой определя-

ется соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-
дения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). 

4.19. За работником, проходящим обучение, переквалификацию по 
направлению организации, сохраняется средний заработок. 

4.20.  Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 
начала (ст.136 ТК РФ). 

4.21.  При увольнении работника производить выплату причитающих-
ся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неис-
пользованные отпуска в день увольнения (ст.127 ТК РФ). 

 
5. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 
5.1. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают План повы-

шения квалификации и подготовки кадров. 
В Плане повышения квалификации и подготовки кадров предусматри-

ваются мероприятия по организации наставничества и   адаптации моло-
дых работников,  
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повышению квалификации и (или) профессиональной переподготовке работ-
ников, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет, 
профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 
образованию работников пред пенсионного возраста (за 5 лет до дости-
жения пенсионного возраста)  

На реализацию Плана повышения квалификации и подготовка кад-
ров Работодатель направляет средства из  фонда оплаты труда. 

5.2. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных 
профессиональных учреждениях или проходящим профессиональное 
обучение (переподготовку) предоставляется: 

возможность установления гибкого (скользящего) графика работы (с 
сокращенной рабочей неделей); 

дополнительный отпуск; 
5.3. Работодатель создает условия для профессионального роста работ-

ников путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый работ-
ник имел возможность освоения новой (в т. ч. смешной) профессии, повыше-
ния квалификации по своей специальности. 

5.4. Работодатель проводит независимую оценку квалификации ра-
ботников в соответствии с федеральным законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами. Перечень профессий, должностей и специ-
альностей работников подлежащих независимой оценке квалификации, пе-
риодичность, условия, порядок направления утверждаются по согласованию 
с профсоюзным комитетом. 

5.5. Работодатель обеспечивает работнику, получившему дополнитель-
ное профессиональное образование, подтвержденное документами про-
фессиональной образовательной организации, перевод на более квалифици-
рованную работу с повышением тарифного разряда (должностного оклада) 
при наличии имеющихся вакансий. 

5.6. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом реализует 
комплекс мер, направленных на создание условий для совмещения жен-
щинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью (Указ 
Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографи-
ческой политики Российской Федерации»). 

5.7. Для приема граждан, испытывающих трудности в поиске 
работы в соответствии с Законом Краснодарского края от 8 февраля 2000 
г. № 231-КЗ «О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае» Рабо-
тодатель выделяет рабочие места для трудоустройства инвалидов. 

5.8. Прием на работу иностранных граждан Работодатель осуществ-
ляется в соответствии с законодательством и по согласованию с профсо-
юзным комитетом. 

5.9. Работодатель рассматривает с участием профсоюзного комитета 
все вопросы, связанные с изменением структуры организации, её реоргани-
зацией, а также сокращением численности или штата работников. 

5.10. Предварительно (не менее чем за три месяца) сообщает 
профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работни-
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ков, представляет профсоюзному комитету экономическое обоснова-
ние, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, 
планы-графики предстоящего массового увольнения работников с раз-
бивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства (ст. 82 
TK РФ). 

5.11. Сокращение численности или штата работников проводится Рабо-
тодателем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его недопуще-
нию, в том числе:  

снижение административно-управленческих расходов;  
временное ограничение приема кадров, организация подготовки и 

дополнительного профессионального образования работников;  
перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие 

места;   
          отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхуроч-
ных работ, работ в выходные и праздничные дни;  

по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время 
или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразде-
лениях, в целом по организации с предупреждением работников не менее, 
чем за два месяца; 

5.12. Работодатель производит увольнение работников по сокраще-
нию численность или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, 
только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по 
созданию дополнительных рабочих мест, смене режима работы, переобу-
чению работников и т.д. В случае проведения сокращения численности 
или штата работников Работодатель расторгает трудовые договоры в 
первую очередь с временными работниками и совместителями. 

5.13. Работодатель персонально предупреждает работников о предсто-
ящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников 
под роспись не позднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 
неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 

5.14.  За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии 
и льготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тари-
фов (окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокра-
щению численности или штата, вплоть до момента увольнения. 

5.15. Работодатель сообщает письменно не менее чем за три месяца 
профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, 
информирует о его причинах, числе и категориях работников, которых оно 
может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить растор-
жение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 
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5.6. Высвобождаемым работникам предоставляется возможность пе-
реобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового 
договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.17. Работодатель предоставляет возможность расторжения трудового 
договора с письменного согласия работника до истечения срока предупрежде-
ния об увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением числен-
ности или штата работников организации), выплатив дополнительную ком-
пенсацию в размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорцио-
нально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об уволь-
нении (ст.180 ТК РФ). 

5.18. Преимущественным правом на оставление на работе при сокра-
щении численности или штата работников организации пользуются катего-
рии работников, предусмотренные ст. 179 TK РФ, а также: 

лица пред пенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного 
возраста); 

одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери 
до достижения детьми возраста 18 лет; 

работающие инвалиды; 
5.19. При увольнении работников по сокращению численности или 

штата Работодатель выплачивает выходное пособие. 
 

6. Охрана труда и здоровья 
 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда 
в соответствии с действующим законодательством.  

6.2. Осуществляет политику, направленную на создание условий и 
охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам 
охраны труда (ст.210 ТК РФ). 

6.3. Разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, 
направленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в про-
цессе трудовой деятельности. В целях совершенствования системы 
управления охраной труда внедряет программу «нулевого травматизма», 
разработанную в соответствии с рекомендациями министерства труда и 
социального развития Краснодарского края (ст. 217 ТКРФ); 

6.4. Организует работу службы охраны труда по обеспечению безопас-
ности труда, предупреждения травматизма и профессиональной заболевае-
мости работников (ст. 233 ТК РФ), подчинив ее руководителю организации, 
либо заместителю по административно-хозяйственным вопросам (ст.217 ТК 
РФ). Ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда (по-
становление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 
554). 

6.5. Назначает должностных лиц, прошедших в установленном поряд-
ке обучение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспе-
чение охраны труда в целом по организации, в структурных подразделениях, 
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на производственных территориях, при эксплуатации машин и оборудования, 
выполнении работ повышенной опасности (ст.217 ТК РФ). 

6.7. Создаёт условия и оказывает помощь в работе уполномоченным 
(доверенным) лицам по охране труда профсоюза, проводит их обучение по 
охране труда за счет собственных средств (или средств Фонда социального 
страхования). Обеспечивает разработку, согласование с Профсоюзом и 
утверждение правил и инструкций, нормативных и справочных материалов 
по охране труда для работников, своевременное приведение их в соответ-
ствие с вновь принятыми нормативными правовыми актами по охране труда. 

6.8. Обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выбо-
рочный контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабо-
чих местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране 
труда и стандартам организации (ст.212 ТК РФ); 

6.9. Обеспечивает обучение работников перед допуском к работе и в 
дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном поряд-
ке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечивает каж-
дое подразделение, комплектом нормативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности 
(ст.212 ТК РФ).  

6.10. Создаёт в организации Фонд охраны труда и ежегодно выделяет 
для этих целей средства (ст.226 ТК РФ). В смету расходов фонда охраны 
труда включаются мероприятия по улучшению условий труда, сокращению 
травматизма и профзаболеваний. Выделяет средства на обучение по охране 
труда по специальной программе, в том числе за счёт средств Фонда соци-
ального страхования (ст. 219, 224 ТК РФ).  

Обращается в филиалы регионального отделения Фонда социального 
страхования за получением разрешения на частичное финансирование пре-
дупредительных мер по сокращению производственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обяза-
тельное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний. Обеспечивает целевое использование этих средств. 

6.11. Организует деятельность совместного комитета (комиссии) по 
охране труда, созданного на паритетной основе из представителей работода-
теля и профсоюзной организации. Разрабатывает программу совместных дей-
ствий по улучшению условий, охраны труда, предупреждению производ-
ственного травматизма и профзаболеваний на 2023-2026 годы.  

6.12. Работодатель обязуется: 
6.12.1. Обеспечить работникам возможность прохождения диспан-

серизации в порядке, предусмотренном законодательством. Работник 
обязан предоставить Работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) освобож-
дения от работы. 

6.12.2. Обеспечить проведение, за счёт организации, обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (ежегодных) 
медицинских осмотров работников. Не допускать работников к выполнению 
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ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 
осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст.212, ст.213 
ТК РФ). 

6.12.3. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии 
с законодательством о специальной оценке условий труда. По результатам 
которой выполнять требования перечня мероприятий по улучшению условий 
труда на рабочих местах. 

6.12.4. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выда-
чу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 
соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств ин-
дивидуальной защиты (далее-СИЗ), смывающих и обезвреживающих средств 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением; информирование работников о полагающихся 
СИЗ; 

 6.12.5. С учетом мнения профсоюзного комитета и своего финансово-
экономического положения может устанавливать нормы бесплатной выдачи 
работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств инди-
видуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защи-
ту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 
факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (Приказ 
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 
№290 н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивиду-
альной защиты»). 

6.12.6. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников организаций в соответствии с требованиями охра-
ны труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудо-
вать: санитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, 
туалеты, помещения для отдыха в рабочее время, помещения для стирки, хи-
мической чистки, сушки, обезвреживания специальной одежды и обуви); по-
мещения для приема пищи; помещения для оказания медицинской помощи; 
комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; санитар-
ные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств 
и препаратов для оказания первой медицинской помощи; аппараты (устрой-
ства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной 
соленой водой, прочих работников питьевой водой (ст.223 ТК РФ). 

6.12.7. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 
опасными условиями труда следующие гарантия и компенсации: 

а) досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии   
с Федеральным законом от 28.12.2013 г. №400 – ФЗ «О страховых пенсиях»; 

б) дополнительный отпуск в соответствии со ст.117 ТК РФ по переч-
ням профессий и должностей на основании результатов специальной оценки 
условий труда; 
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в) сокращенный рабочий день в соответствии со ст.92 ТК РФ по пе-
речням профессий и должностей на основании результатов специальной 
оценки условий труда; 

г) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда в соответствии со ст.147 ТК РФ по перечню про-
фессий и должностей на основании результатов специальной оценки условий 
труда; 

д) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий и 
должностей. 

6.12.8. Не допускать снижение компенсационных мер в отношении ра-
ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-
да, по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуе-
мых в отношении указанных работников компенсационных мер на момент 
вступления в силу Федерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения 
соответствующих условий труда на рабочем месте, ставших основанием для 
реализации компенсационных мер. 

6.12.9. Предоставить другую работу работнику при отказе его от вы-
полнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
(за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами) на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причи-
нам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасно-
сти для его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 

Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его 
отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 
и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выпол-
нения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 
не предусмотренных трудовым договором (ст.220 ТК РФ). 

6.12.10. Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное 
время года на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, специ-
альные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. Уста-
новить порядок прекращения работы, с оплатой простоя согласно действую-
щего законодательства (ст.109 ТК РФ). В жаркое время года обеспечить на 
рабочих местах температурный режим в соответствии с санитарными норма-
ми и правилами, предоставить регламентированные перерывы для отдыха 
для работ с повышенной температурой, включаемые в рабочее время в соот-
ветствии с установленными нормами. 

6.12.11. Работодатель создает для инвалидов условия труда в соот-
ветствии с индивидуальной программой реабилитации. 

6.12.13. Условия труда женщин в период беременности должны соот-
ветствовать допустимым условиям труда (п. 7. 7 постановления Главного 
государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 г. № 40 CП 2.2.3670-
20). 

6.13. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный 
общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными 
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лицами законов Российской Федерации и нормативных правовых актов (о 
профсоюзах, об охране труда, о труде, о промышленной безопасности опас-
ных производственных объектов, об обязательном социальном страховании 
от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей природной 
среды и др.) с привлечением штатных и внештатных технических инспекто-
ров труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст.370 ТК РФ). 

Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения 
представлений об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях де-
ятельности»). 

6.14. Профсоюзный комитет организует работу уполномоченных (до-
веренных) лиц Профсоюза по проверке выполнения мероприятий по охране 
труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблю-
дению работниками требований безопасности, правил внутреннего трудового 
распорядка. Поручает уполномоченным (доверенным) лицам письменно 
предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в слу-
чае угрозы жизни и здоровью работников. 

6.15. Профсоюзный комитет представляет интересы работников, ока-
зывает им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении тру-
довых споров в комиссии по трудовым спорам, на заседаниях профкома, в 
суде. Не допускает расследования несчастных случаев, происшествий, ава-
рий без участия уполномоченного лица по охране труда.  
 

7. Гарантии и компенсации  
 

Работодатель обязуется: 
7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га-

рантии, установленные ст.173-177 ТК РФ. 
7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следую-
щие расходы: по проезду (по фактическим расходам, подтвержденными со-
ответствующими документами); расходы по найму жилого помещения; су-
точные (ст.167, ст.168 ТК РФ). 

7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с лик-
видацией организации либо сокращением численности или штата работников 
организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 
среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный 
заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 
увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работни-
ком в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 
занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

7.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страхо-
вые фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 
пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения 
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о стаже и заработке работников для предоставления их в управление Соци-
ального фонда. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих пра-
во на назначение пенсий, пособий, компенсаций. Разработать и реализовать 
программу инвестирования средств для финансирования накопительной ча-
сти трудовой пенсии работников. 

7.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компо-
нентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачи-
ваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику 
предоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня 
сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. 
При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний за-
работок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 
ТК РФ). 

7.6. Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредви-
денными обстоятельствами. 

7.7. Обеспечивать права работников на обязательное социальное стра-
хование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 
установленном законодательством.  

Профсоюзный комитет: 

7.10. Осуществляет контроль за ведением пенсионного персонифици-
рованного учета работников, отчислением средств, предусмотренных зако-
ном, в Социальный фонд России, оформлением пенсионных дел работников, 
выходящих на пенсию и информировать об этом работников. 

7.11. Оказывает материальную помощь работникам в случаях стихий-
ных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного 
бюджета. Обеспечивает детей работников новогодними подарками. 

7.12. Ведёт коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работающих. 

 
8. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 
8.1. Работодатель способствует проведению смотров художественной 

самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья; 
Сохраняет средний заработок участникам художественной самодея-

тельности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях и 
мероприятиях. 

 Предусматривает в смете средства на проведение культурно-массовых 
и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

8.2. Профсоюзный комитет организует и проводит культурно-массовые 
и физкультурно-оздоровительные мероприятия, предусматривает в своей 
смете средства на их проведение.  
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9. Гарантии деятельности Профсоюзной организации 
 

9.1. В целях содействия деятельности Профсоюзной организации, в со-
ответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением 
работодатель обязуется: 

9.1.1. Предоставлять Профсоюзному комитету безвозмездно: оборудо-
ванное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, сред-
ства связи; при необходимости – транспортные средства; необходимые нор-
мативные правовые документы. 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработ-
ной платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации членские 
профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на осно-
вании их письменных заявлений (ст. 377 TK РФ). 

9.1.3. Предоставлять информацию по вопросам реорганизации органи-
зации, введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 
условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, а также любую другую информацию 
по социально-трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интере-
сы работников (ст.53 ТК РФ). 

9.1.3. Не издавать приказов, ограничивающих права и деятельность 
Профсоюза. 

 9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организа-
ции в работе общих собраний (конференций) коллектива, акционеров по во-
просам социального и экономического развития, в разрешении трудовых 
споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим 
местам, на которых работают члены профсоюза для реализации уставных за-
дач и предоставленных прав. 

 
10. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 
 

10.1. В случаях существенных изменений финансово-экономических и 
производственных условий и возможностей работодателя, индивидуального 
предпринимателя в коллективный договор могут вноситься изменения и до-
полнения. 

10.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации для его заключения (ст.44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может вы-
ступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 
указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 
Изменения и дополнения приложений к коллективному договору произво-
дятся только по взаимному согласию сторон.  

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложе-
ния обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перего-
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воров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллектив-
ного договора (далее – комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 
коллективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех ра-
ботников с объяснением причин, их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 
нормами главы 61 ТКРФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 
коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 
коллективного договора. 

 
11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет-
ся сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответству-
ющими органами по труду (ст.51 ТК РФ). 

11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллек-
тивного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квар-
тал. 

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 
(конференцией) работников или по его решению, комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного 
договора не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год).  

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных пере-
говоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим 
обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставле-
нии информации для ведения коллективных переговоров и контроля выпол-
нения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и адми-
нистративной ответственности, предусмотренные действующим законода-
тельством. 
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