
УТВЕРЖДЕНО 
Решением педагогического  

                                                                   совета протокол №1 
                                                             от 26 августа 2017 года 
                                                          директор  _______С.И. Сацкая 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о летней трудовой практике учащихся 
государственного казенного общеобразовательного 

учреждения кадетской школы- интерната «Тимашевский 
казачий кадетский корпус»  

1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской 
Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 
РФ «Об основных гарантиях прав детей», Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 
1.2. Летняя практика кадет 7-8, 10-х классов школы - интерната организуется 
с целью создания условий для формирования ответственного отношения к 
благоустройству территории корпуса, трудовых навыков, а также для 
профильной занятости школьников в летний период. 
1.3 Учащиеся привлекаются к летней трудовой практике с согласия их 
родителей, законных представителей (приложение № 1). 
1.4. 0тветственность за организацию и проведение летней практики 
возлагается на заместителя директора по воспитательной работе, старшего 
воспитателя, воспитателей, классных руководителей. 
1.5. Настоящее Положение является локальным актом учреждения и 
определяет основные цели и задачи, порядок прохождения летней трудовой 
практики в школе — интернате. 

2.  Основные цели и задачи организации летней практики. 
2.1 Цели организации летней трудовой практики: 

- укрепление связи обучения и воспитания с практикой,  

- улучшение подготовки учащихся к сознательному выбору профессии. 

- эколого-трудовое воспитание учащихся,  

- формирование ответственного отношения к благоустройству территории 
корпуса. 



2.2 Задачи проведения летней практики являются: 

- воспитание любви и бережного отношения к природе и окружающему миру; 
-  формирование осознанной потребности в труде; 

- формирование трудовых навыков;  

- обеспечение в период летних каникул организованного трудового 

участия в деятельности на пришкольном участке, благоустройстве и 

озеленении школы, охране природы;  

- практическое закрепление знаний, умений и навыков, полученных в 

процессе обучения на уроках биологии, технологии, экологии, 

географии;  

- формирование чувства ответственности по обеспечению порядка на 

территории корпуса;  

- воспитание активной жизненной позиции;  

- развитие интереса к профессиям, 

- знакомство с элементами экономики и организации труда; 
- физическое развитие учащихся, укрепление их здоровья. 

3. Организация летней трудовой практики учащихся. 
3.1 К летней практике привлекаются в организованном порядке кадеты 7, 
8, 10 классов. Основными направлениями деятельности учащихся средних 
и старших классов на практике являются: 

- работа на пришкольном участке; 
- подготовка школы к новому учебному году; 
- работа по благоустройству территории. 
3.2. Летняя практика проводится по спланированному графику, 
утверждаемому директором школы, своевременно доводится до сведения 
учащихся, их родителей, воспитателей, учителей-предметников, классных 
руководителей, задействованных в летней практике. 
3.3. В корпусе может быть создано несколько трудовых групп учащихся: 
ремонтные бригады, звенья для работы на пришкольном участке, библиотеке 
и др. 
3.4. Планирование летних практических работ состоит в своевременном и 
обоснованном определении для корпуса в целом и для каждой трудовой 
группы учащихся в отдельности содержания, объёма и сроков выполнения 
трудовых заданий. 
3.5. Рациональная организация труда учащихся в период летних каникул 
предусматривает ведение учёта и контроля, оценку труда. 
3.6. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только 
здоровые учащиеся. 



3.7. Занятость учащихся в общественно-полезных делах или других видах 
работ вне корпуса не освобождает учащихся от прохождения летней трудовой 
практики. Прохождение учащимися летней трудовой практики на базе других 
образовательных учреждений, в том числе, на базе дополнительных 
образовательных учреждений, спортивных учреждений и др. не может быть 
зачтено как отработка школьной летней практики на территории корпуса. 
3.8. Обязательным условием обеспечения охраны труда учащихся является 
их обучение и инструктирование по технике безопасности с соответствующим 
оформлением в журнале учёта инструктажа, контроль за соблюдением 
кадетами требований охраны труда. 
3.9. Продолжительность рабочей недели регламентируется ст. 92 Трудового 
кодекса РФ составляет не более 24 часов в неделю для воспитанников в 
возрасте до 16 лет и не более 36 часов в возрасте от 16 до 18 лет, В целях 
привлечения к труду большего числа школьников возможно проведение 
летних практических работ в 2-3 потока. Объем трудовой практики 
составляет: 

• учащиеся 7-х, 8-х классов — 5 дней по 4 часа в день с 10-15 мин. 
перерывами каждый час; 

• учащиеся 10-х классов —5 дней по 6 часов в день с 10-15 мин. 
перерывами каждый час. 

3.10.0тветственные за проведение летней трудовой практики назначаются 
приказом директора корпуса. 

3 .11. Итоги летней трудовой практики учащихся подводятся в первой 
декаде сентября на совещании при директоре. 

4. Содержание летних практических работ. 
4.1 Содержание летних практических работ обучающихся определяется на 
основе задач трудового воспитания обучающихся и с учётом их возраста и 
потребностей корпуса. 
4.2. Учащиеея привлекаются к различным работам для своей школы - 
интерната; к труду на пришкольном участке: вскапыванию земли, посеву 
семян, высадке рассады, поливу, 
прополке, обрезке деревьев, кустарников, формированию грядок, клумб; 
изготовлению и ремонту оборудования кабинетов, мебели, 
благоустройству школьной территории; в библиотеке и др. 
4.3. Важным направлением летних практических работ учащихся является 
участие в работах по охране природы. 
4.4. В период летних практических работ с учащимися проводится 
воспитательная, культурно-массовая, спортивно-оздоровительная 
работа, а также работа по профессиональной ориентации. 



5. Руководство летними практическими работами. 
5.1 руководство летними практическими работами учащихся осуществляется 
администрацией корпуса. 
5.2. 3а организацию летних практических работ учащихся школы отвечает 
заместитель директора по воспитательной работе и старший воспитатель. На 
них возлагается:  
- ответственность за соблюдение трудового законодательства;  
- определение содержания труда учащихся;  
- подбор и расстановка кадров руководителей летних практических работ 
учащихся;  
 - организация необходимой материальной базы;  
- создание безопасных и здоровых условий труда.  
- планируют летние практические работы учащихся,  
- руководят формированием трудовых групп учащихся, их подготовкой к 
участию в летних практических работах;  
- обеспечивают чёткую организацию и охрану труда учащихся, 
воспитательную работу с учащимися в период летних практических работ. 
5.3. Воспитатели и классные руководители: 
- участвуют в подготовке к летним практическим работам — в их 
планировании, 
- участвуют в формировании трудовых групп,  
- участвуют в обучении и инструктировании учащихся, 
- руководят трудовыми группами. 
5.4. Непосредственное руководство летними практическими работами 
осуществляет руководитель трудовой группы учащихся. Он назначается 
приказом директора школы из числа учителей или воспитателей корпуса. 
Руководитель организует труд учащихся, проводит воспитательную работу, 
несёт персональную ответственность за состояние дел в трудовой группе. В 
организации производственной и воспитательной работы ему оказывает 
помощь выделенные для этого учителя, работники школы. 
5.5. Руководители трудовых групп учащихся ведут документацию: 
- журнал по технике безопасности;  
- журнал учёта посещаемости; 
- журнал учёта проделанной работы. 

6. Ответственность участников за прохождение летних практических 
работ. 
6.1. Учащиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении 
работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летних 
практически работ, других работников школы. Прохождение летних 
практически работ является обязательным для всех учащихся. 



6.2. Воспитатели и классные руководители несут ответственность за учёт и 
контроль прохождения учащимися летних практических работ. 
6.3. Воспитатели и классные руководители несут персональную 
ответственность за качество несвоевременность исполнения обязанностей, 
возложенных на них данным локальным актом. 
6.4. Руководитель трудовой группы учащихся несёт персональную 
ответственность за качество и объём выполненных работ, за состояние дел в 
трудовом коллективе. 
6.5. Руководитель трудовой группы учащихся несёт персональную 
ответственность за режим труда и отдыха учащихся, соответствующий 
требованиям нормативных документов по охране труда, в период летней 
трудовой практики. 
6.6. Руководитель трудовой группы учащихся несёт персональную 
ответственность за инструктаж, проверку знаний по охране труда учащихся и 
осуществляет систематический контроль за выполнением ими инструкций, 
правил и норм по охране труда и безопасности жизнедеятельности; 
6.7. Руководитель трудовой группы учащихся несет юридическую 
ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
возложенных на него должностных обязанностей. 

7. Делопроизводство 
7.1. При проведении летней трудовой практики обязательно ведение 
журнала летней практики и журналов вводного инструктажа и 
инструктажа на рабочем месте. 
7.2. Списки обучающихся с указанием срока работы, утвержденные 
директором корпуса. 
7.3. Приказ «О начале летней трудовой практики учащихся». 
7 Журнал учета рабочего времени. 
7.5. Журнал инструктажей по технике безопасности. 
7.6. Журнал учета проделанной работы. 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ  

Директору ГКОУ КШИ «Тимашевский казачий кадетский корпус»

 
Ф.И.О. родителя (законного представителя) 

                                          ЗАЯВЛЕНИЕ – СОГЛАСИЕ 
родителя (законного представителя) на привлечение обучающегося к 
летней трудовой практике в школе — интернате. 
В целях воспитания любви и бережного отношения к природе и 
окружающему миру, формирования осознанной потребности в труде, 
практического закрепления знаний, умений и навыков, полученных в 
процессе обучения на уроках биологии, технологии, географии, даем 
согласие ГКОУ ЮПИ «Тимашевский казачий кадетский корпус» на 
привлечение нашего ребенка

обучающегося
класса ГКОУ КШИ «Тимашевский казачий кадетский корпус» к участию 
в период летних каникул в общественно-полезном труде: работа на 
пришкольном участке, подготовка школы к новому учебному году, работа 
по благоустройству территории школы ГКОУ КШИ «Тимашевский 
казачий кадетский корпус» обязуется следить за тем, чтобы труд 
осуществлялся в соответствии с требованиями санитарных норм, норм 
охраны труда и техники безопасности, под присмотром ответственных 
лиц, в соответствии с «Положением о летней трудовой практике в ГКОУ 
КШИ «Тимашевский казачий кадетский корпус». 
Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в 
течение периода летней трудовой практики в ГКОУ КШИ «Тимашевский 
казачий кадетский корпус», 

 
(дата) Подпись родителя (законного представителя) 
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