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ПОЛОЖЕНИЕ  

о социально-психологической службе в ГКОУ КШИ 
«Тимашевский казачий кадетский корпус»  

Краснодарского края 

1. Общие положения 

1.1. Социально-психологическая служба - один из компонентов целостной 
системы образовательной деятельности ГКОУ КК ЮПИ «Тимашевский казачий 
кадетский корпус», далее Корпус. 

12. Социально-психологическая служба является структурным 
подразделением данного учебного заведения, 

1.3. Социально-психологическая служба содействует созданию 
оптимальных социально-педагогических условий для развития личности 
несовершеннолетнего и его успешной социализации. 

1.4. Сотрудники социально-психологической службы осуществляют свою 
деятельность, руководствуясь запросами родителей, учащихся, администрации, 
педагогов и настоящим Положением. 

1.5. Сотрудники социально-психологической службы осуществляют свою 
деятельность в сотрудничестве с педагогическим коллективом, 
администрацией, родителями учащихся и медицинским работником. 

2. Цели и задачи социально-психологической службы. 

2.1. Цель организации социально-психологической службы создание 
целостной системы, обеспечивающей полноценное социальное, психическое и 
личностное развитие детей и подростков в соответствии с индивидуальными 
возможностями и особенностями. 

2.2. Задачи социально-психологической службы:  
- Создание условий для оптимальной социально-психологической 
адаптации учащихся к новым условиям обучения и воспитания в 
Корпусе. 
- Оказание комплексной социально-психологической поддержки всем 
субъектам образовательного процесса. 



- Содействие сохранению и укреплению психологического здоровья 
участников образовательного процесса. 
- Содействие созданию благоприятного социально-психологического 
климата в коллективе образовательного учебного заведения. 

- Повышение психолого-педагогической компетентности субъектов 
образовательного процесса. 
- Осуществление диагностико - коррекционной работы 
интеллектуальных, личностных и эмоционально-волевых особенностей 
учащихся, препятствующих нормальному протеканию процесса обучения 
и воспитания.  - Выявление учащихся с трудностями социально-
психологической адаптации, оказание им необходимой психолого-
педагогической помощи. 

- Консультирование по правовым вопросам и другие виды юридической 
помощи по вопросам, связным с охраной психического здоровья детей и 
подростков, их прав и законных интересов. 

- Содействие в формировании навыков здорового образа жизни учащихся. 

3. Содержание работы социально-психологической службы. 

Работа социально-психологической службы осуществляется по следующим 
направлениям: 
3.1. Диагностическое: 

Выявление общих и частных социально-психологических проблем, 
имеющих место в Корпусе (наблюдение, анкетирование, собеседование); 

Сбор и накопление информации для составления социального паспорта 
Корпуса, взводов. 

      Изучение и диагностика индивидуальных особенностей кадет, взводов.  
     Изучение особенностей, интересов, потребностей, семейных и личностных 
взаимоотношений. 

Установление причин девиантного поведения детей и подростков, причин 
социального неблагополучия семьи. 

3.2. Коррекционное: 
- Психологическое воздействие, направленное на устранение или 
компенсацию выявленных отклонений в психическом и личностном 
развитии кадет. 

- Работа с классным коллективом по предупреждению правонарушений.  
- Работа с неблагополучными обучающимися по корректированию 
отклоняющегося поведения и изменению воспитательной среды. 



- Работа по защите прав и интересов различных категорий детей (сирот, 
детей из многодетных семей и др.). 

3.3. Информационно-просветительское: 
- Система мероприятий, направленных на формирование у обучающихся, 
педагогических работников психологической компетентности, а также 
потребности в психологических знаниях, желания использовать их в 
интересах собственного развития и для решения профессиональных задач. 

- Организация правовой информированности детей, родителей, педагогов.  
- Проведение дней и недель правовых знаний. 
3.4. Профориентационное: 
- Активизация процесса формирования психологической и социальной 
готовности обучающихся к профессиональному и социальному 
самоопределению. 

3.5. Профилактическое: 
- Система мероприятий, направленных на выявление и предупреждение 
возникновения явлений дезадаптации обучающихся, разработка 
профилактических программ и конкретных рекомендаций обучающимся, 
педагогическим работникам, по оказанию помощи в вопросах воспитания, 
обучения и развития. 
- Пропаганда здорового образа жизни (участие в мероприятиях, 
пропагандирующих здоровый образ жизни). 
- Работа по сохранению положительного семейного воспитания. 

3.6. Консультационное: 
- Оказание помощи личности в её самопознании, адекватной самооценке и 
адаптации в реальных жизненных условиях. 
- Формировании ценностно-мотивационной сферы, преодолении 
кризисных ситуаций и достижении эмоциональной устойчивости, 
способствующих непрерывному личностному росту и саморазвитию, 
включая индивидуальные и групповые консультации кадет, педагогов, 
родителей. 

3. Функции социально-психологической службы. 

      Социально-педагогическая: 
- Оказание квалифицированной социально-педагогической помощи кадету в 
саморазвитии, самопознании, самооценке, самоутверждении, самореализации.  
Усиление позитивных влияний и нейтрализация или переключение негативных 
влияний социальной среды. 
    Социально-правовая: 



- Использование имеющего арсенала правовых норм для защиты прав и интересов 
личности. 
   Социально-психологическая: 
- Оказание помощи в разрешении межличностных конфликтов, снятие 
депрессивного состояния. 
Организация социально-психологической консультации для кадет, педагогов, 
родителей. 
   Социально-профилактическая: 
- Организация системы профилактических мер по предупреждению 
отклоняющегося (девиантного) и преступного (деликтивного) поведения детей и 
подростков. 
Социально-диагностическая: 

з 
Изучение и анализ морально-психологического фона Корпуса с целью выявления 
его воздействия на личность кадета и разработка мер по его оптимизации. 
   Социально-информационная: 
- Знакомство с законодательными актами и использование имеющегося арсенала 
правовых норм для защиты прав и интересов личности. 

4. Обязанности и права сотрудников социально - психологической службы. 

Сотрудники психологической службы обязаны: 
- Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей 

профессиональной компетенции. 
- Отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией 

Корпуса. 
- Рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей 

профессиональной компетенции. 
- В решении всех вопросов исходить только из интересов ребенка, его 

полноценного развития. 
- Работать в сотрудничестве с администрацией, педагогическим коллективом и 

родителями учащихся. 
- Соблюдать конфиденциальность информации, полученной в результате 

диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не 
является необходимым для осуществления педагогического аспекта 
коррекционной работы. 

- Информировать участников педсоветов, психолого-педагогических 
консилиумов, администрацию Корпуса о задачах, содержании и результатах 
проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение конфиденциальность 
информации, полученной в результате диагностической и консультативной 



работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления 
педагогического аспекта коррекционной работы 

 - Участвовать в работе методических семинаров, конференций; постоянно 
повышать свой профессиональный уровень. 

- Выполнять распоряжения администрации Корпуса, если эти распоряжения не 
находятся в противоречии с психологической наукой, если их выполнение 
обеспечено наличием у него соответствующих профессиональных знаний. 

 Сотрудники социально-психологической службы имеют право: 
-  Определять приоритетные направления работы с учетом конкретных условий 

Корпуса. 
- Формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать 

формы и методы этой работы, решать вопрос об очередном проведении 
различных видов работ. 

 - Посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, с целью 
проведения наблюдений за поведением и деятельностью учащихся. 

- Знакомиться с необходимой для работы социально-педагогической 
документацией. 

- Проводить в Корпусе внеплановые групповые и индивидуальные социальные 
и психологические исследования и по заданию вышестоящих органов. 

- Участвовать в разработке новых методов психодиагностики, психокоррекции 
и других видов работ, оценке их эффективности. 

- Принимать участие в педсоветах, психолого-медико-педагогических 
консилиумах, заседаниях. 

- Участвовать с правом совещательного голоса в работе различных органов и 
комиссий, решающих судьбу детей. В случае несогласия с принятым решением 
обратиться в вышестоящую инстанцию и донести свое мнение. 

- Выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных 
журналах и пр. 

5. Организация работы социально-психологической службы. 

5.1. Социально-психологическая служба Корпуса подчиняется - директору 
Корпуса, заместителю директора по воспитательной работе. 

5.2. Координацию деятельности службы осуществляет заместитель директора 
Корпуса по учебно-воспитательной работе. 

5.3. В состав социально-психологической службы Корпуса входят: 
социальный педагог, педагог-психолог, старший воспитатель, классные 
руководители (участвуют по необходимости). 



5.4. Деятельность социально-психологической службы ориентирована 
преимущественно на воспитанников. Работа с администрацией, членами 
педагогического коллектива, родителями подчинена этой основной задаче. 

5.5. Графики работы педагога-психолога, социального педагога, старшего 
воспитателя утверждает директор Корпуса. При составлении графиков 
учитывается необходимость работы по повышению квалификации и 
самообразованию. 

5.6. На время отсутствия педагога-психолога и социального педагога их 
обязанности могут быть переданы только лицам, обладающим необходимой 
квалификацией. 

5.7. Вопросы оплаты труда, нагрузки, продолжительности отпуска, права 
иметь дополнительную учебную нагрузку, решаются в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации. 

6. Заключительные положения. 

6.1. Положение вступает в силу с даты утверждения его директором 
школы и действует бессрочно. 
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